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Von Alexander Vogel : Neue Wege in der Tarifpolitik: Eine clubtheoretische Analyse. (Schriften zur 
wirtschaftswissenschaftlichen Analyse des Rechts)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3428111451


worth my time, and all praised Neue Wege in der Tarifpolitik: Eine clubtheoretische Analyse. (Schriften zur 
wirtschaftswissenschaftlichen Analyse des Rechts): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein 
kleines Kunstwerk....Von Ein KundeErst war es mein Buch und jetzt ist unsere 18 Monate alte Tochter ganz darin 
verliebt.Die Reime und die lustigen Bilder sind ein geliebtes Pflichtprogramm vor dem Einschlafen.Ein Buch das 
einfach Spass macht.

KurzbeschreibungDer deutsche Arbeitsmarkt gestaltet sich seit geraumer Zeit zunehmend unbersichtlich - und das, 
obwohl eine Institution besteht, deren Ziel die Wahrung der Ordnung am Arbeitsmarkt ist: der Flchentarif. Immer 
mehr Stimmen werden laut, die ihn in seiner jetzigen Ausgestaltung fr Ausma und Persistenz der herrschenden 
Arbeitslosigkeit verantwortlich machen. Alexander Vogel widmet sich in diesem Zusammenhang der Frage, auf 
welcher Ebene Arbeitsbedingungen bereitzustellen sind.Als Analyse-Instrumentarium kommt die Clubtheorie zum 
Einsatz - die Arbeitsbedingungen stellen Clubgter dar, Arbeitnehmer und Arbeitgeber schlieen sich (freiwillig) in 
gemeinsamen Clubs zusammen. Es zeigt sich, da die optimale, wertschpfungsmaximierende Tarifebene durch ein 
hohes Ma an Homogenitt ihrer Mitglieder charakterisiert ist. Demgegenber steht die Entwicklung zu mehr 
Heterogenitt bei Produktionsprozessen und Beschftigten. Der Autor zeigt Handlungsoptionen fr Tarifvertragsparteien 
und Gesetzgeber auf, die zur Lsung dieses Spannungsfelds beitragen knnen. 


