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KurzbeschreibungDie vorliegende Ausarbeitung befasst sich mit der Thematik des E-Recruitings. Dabei werden die

I nstrumente des E-Recruitings mit den Instrumenten des herkmmlichen Personal beschaffungsprozesses verglichen und
die Vor- und Nachteile der jeweiligen Methoden verdeutlicht. Es werden einzelne Bestandteile des E-Recruitings und
der klassischen Personal beschaffung nher erlutert, wobel bel der klassischen Personal beschaffung sowohl die interne
als auch die externe Beschaffungsweise untersucht wird. Ebenso wird der Aspekt des optimalen Zusammenschlusses
von klassischen Personal beschaffungsmethoden und dem E-Recruiting erarbeitet.Ein wichtiger Bestandteil dieser
Studie ist eine von der Verfasserin durchgefhrte Umfrage zum Thema Persona beschaffung im Allgemeinen und E-
Recruiting im Speziellen. Diese bezieht sich auf den Zusammenhang zwischen dem Alter der Personen und E-
Recruitingmanahmen sowie auf E-Recruitingmanahmen innerhalb und auerhalb der Versicherungsbranche.



