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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Managementorientierte Betrachtung der RFID-Einfhrung im Handel Von Stephanie StobbeDer Beitrag richtet sich an
Praktiker und Wissenschaftler aus dem Bereich des Einzelhandels. Am Beispiel der gegenwrtig anstehenden bzw.
partiell bereits begonnenen Einfhrung von RFID in der Handel sbranche zeigt der Autor auf, welche Konsequenzen
dies fr Handel sunternehmen nach sich zieht. Aufgrund der aktuellen Entwicklungen im (deutschen) Einzelhandel
(verschrfte Konkurrenz durch neue Betriebsformen, zunehmende Hndlerkonzentration, Virtualisierung sowie
Technologisierung der Verkaufssttten, einem zunehmend kompetitiven Wettbewerbsumfeld als Folge der
Glaobalisierung etc.) ist dabei in erster Linie ein Denken und Handeln in interorgani sationalen Netzwerken gefordert
bzw. zumindest erwgenswert. In dem Buch werden folgerichtig an Netzwerken orientierte Anstze zur Einfhrung von
RFID (bzw. generell Prozessinnovationen) vorgestellt, wobei vorwiegend formalen und informalen
Steuerungsmechanismen nachgegangen wird. berdies wird gesondert auf die Hndlermacht, verstanden as eine
besondere Form informaler Steuerungsmechanismen, eingegangen. Der Beitrag ist leicht verstndlich und
praxisrelevant verfasst, gleichsam jedoch auch theoretisch fundiert. Grund hierfr ist die langjhrige Praxiserfahrung des
Autors, der bei einer Strategieberatungsfirma mit Projekten im europischen Einzelhandel befasst ist. Fr den genannten
Personenkreis sowie interessierte Studierende und Akademiker/-innen an diesem Themenkreis generell ist dieses Buch
daher sehr zu empfehlen.

KurzbeschreibungThomas C. Salditt zeigt eine Auswahl an aktuellen Herausforderungen fr die Handel sbranche auf,
die den Effizienzdruck auf den einzelnen Hndler erhhen. Unternehmensbergreifende Prozessinnovationen wie die
RFID-Technol ogie knnen eingesetzt werden um diesem Druck zu begegnen.BuchrckseiteNetzwerkmanagement ist fr
Unternehmen der Handel sbranche nicht nur von groer Bedeutung, sondern auch mit erheblichen Herausforderungen
verbunden. Insbesondere bel der Einfhrung von unternehmensbergreifenden Prozessinnovationen wie beispielsweise
der RFID-Technologie spielt das Management in und von Netzwerken eine zentrale Rolle. Thomas C. Salditt zeigt
eine Auswahl an aktuellen Herausforderungen fr die Handel sbranche auf, die den Effizienzdruck auf den einzelnen
Hndler erhhen. Unternehmensbergreifende Prozessinnovationen wie die RFID-Technologie knnen eingesetzt werden
um diesem Druck zu begegnen. Unternehmensnetzwerke und das Management dieser Netzwerke sind hierfr ein
zentraler Aspekt. Der Autor setzt Prozesse und Prozessinnovationen im Handel in den Kontext der
Netzwerkbeziehungen und leitet dabel konkrete Empfehlungen zum Management in Netzwerken ab.ber den Autor und
weitere MitwirkendeDr. Thomas C. Salditt promovierte bei Prof. Dr. Max J. Ringlstetter am Lehrstuhl fr Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Personal, der Katholischen Universitt Eichsttt-1ngol stadt. Er ist aktuell bei
der Unternehmensberatung A.T. Kearney beschftigt.



