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Von Martin Wolmerath : Mobbing: Rechtshandbuch fr die Praxis before purchasing it in order to gage whether
or not it would be worth my time, and all praised Mobbing: Rechtshandbuch fr die Praxis:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Hat

Klasse geklapptVon HjreTolle Abwicklung der Bestellung und super schnell erhalten das Produkt. Dachte das es Inger
dauert. Produkt selbst wie Neu. stimmte einfach alles.


http://f3db.com/pub/links.php?id=3832925244

KurzbeschreibungM obbing gehrt zu den grten Problemen in der bundesdeutschen Arbeitswelt. Die Folgen fr die
Betroffenen sind oft schwerwiegend. Das neue Praxishandbuch stellt umfassend die juristischen Aspekte dieser
Problematik dar. Der Autor zeigt auerdem unterschiedliche Handlungsoptionen fr die betrieblichen Akteure und fr
Mobbing-Opfer auf. Topaktuell: Die 3. Auflage wurde komplett berarbeitet und aktualisiert, sie bercksichtigt bereits
die Auswirkungen des AGG. Auch die einschlgige Rechtsprechung wurde vollstndig ausgewertet. Das Handbuch ist
der ideale Ratgeber fr Rechtsanwlte, Arbeitsrichter, Gewerkschaften, Antidiskriminierungsverbnde, Betriebs- und
Personalrte.Aus dem Inhalt:- Grundlegende Informationen zur Mobbingproblematik- Strafrechtliche Aspekte-
Schadensersatzrechtliche Aspekte- Arbeitsrechtliche Aspekte- Sozialrechtliche Aspekte- Dienstrechtliche Aspekte-
Betriebsverfassungs- sowie personavertretungsrechtliche Aspekte- Handlungsmglichkeiten des Arbeitgebers-
Handlungsmglichkeiten des Betriebs- bzw. Personalrats- Handlungsmglichkeiten des M obbingbetroffenenDer Autor
ist Anwalt und Referent in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Durch seine langjhrige praktische Erfahrung in der
Beratung von Betroffenen sowie in der Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalrten ist er ein ausgewiesener
Experte dieser Materie.



