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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Unverzichtbares Standardwerk!!!V on NaftadeFr alle, die schon immer einmal wissen wollten, wie sie funktioniert
diese sagenumwobene Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Europischen Aktiengesellschaft unter besonderer
Bercksichtigung des deutschen und europischen Betriebsverfassungsrechts der Zeit von 2002 bis 2004 und unter
Ausschluss jeglicher Gewhr: Diesist Ihr Pflichtprogramm!Mit messerscharfer Przision - gleich einem "juristischen
Fallbeil" - beschreibt Marcus Steinberg, wie die Beteiligung der Arbeitnehmer an der Unternehmensleitung der
Societas Europeae (sehr schweres Wort) ausgestaltet, aufgebaut, ausgehhlt und umgangen werden kann. Dabel bedient
er sich einer sprachlichen Eleganz, die auf dem Gebiet der Verffentlichungen zu diesem Thema ganz zweifellos ihres
gleichen sucht.Die Empfehlung des ausklingenden Jahres und ein ganz heier Kanditat fr den Pulitzer-Preis
2006.Absolute Kaufempfehlung.

KurzbeschreibungSeit 2004 steht den Mitgliedstaaten der EU erstmal's eine europische supranationale Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft zur Verfgung. Diese Europische Aktiengesell schaft trgt die Bezeichnung SE fr "societas
europaea’. Doch nachdem fr den Europischen Gesetzgeber die Arbeit erledigt ist, beginnt sie nun erst fr die nationalen
Gesetzgeber, denn der Europische Gesetzgeber lieferte mit der SEVO und der SE-RL lediglich einen "Rohbau" einer
Europischen Aktiengesellschaft. Die SEV O enthlt zahlreiche Verweise auf das jeweilige nationale Recht, in dem die
SE ihren Sitz hat, und ermchtigt die nationalen Gesetzgeber fr viele Bereiche, eigene Regelungen die SE betreffend zu
schaffen. Eine groe Aufgabe fr den deutschen Gesetzgeber wird es sein, die SE-RL zur Beteiligung der Arbeitnehmer
in nationales Recht zu transformieren. Diese Arbeit befasst sich daher schwerpunktmig mit der SE-RL und deren
Umsetzung in nationales Recht und konzentriert sich dabei auf die Frage der Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der
SE. Der Autor geht zunchst auf die Unternehmensverfassung und die Mitbestimmung in Deutschland und Europa ein.
Anschlieend erfolgt ein berblick ber die Unternehmensverfassung und die rechtliche Ausgestaltung der
Mitbestimmung in drei ausgewhlten Mitgliedstaaten der EU. Damit wird exemplarisch verdeutlicht, von welchen
unterschiedlichen Ausgangspunkten aus die Mitgliedstaaten in die Debatte ber die SE und die in ihr stattfindende
Mitbestimmung eintraten. Es folgt eine Darstellung der historischen Entwicklung des Gesetzgebungsverfahrensim
Hinblick auf die Mitbestimmung.Ein erster Hauptteil der Analyse stellt die gesellschaftsrechtlichen Grundzge der SE
nach der SE-V O dar. Die Ausfhrungen beschrnken sich nicht auf die SE-V O, sondern beziehen auch die Entwrfe eines
Gesetzes zur Einfhrung der Europischen Gesellschaft (SEEG) mit ein, welche von den Bundesministerien fr Justiz
sowie Wirtschaft und Arbeit gemeinsam vorgelegt worden sind. Insbesondere wird dort auf die monistische
Unternehmensverfassung einer SE eingegangen. Im zweiten Hauptteil erfolgt eine Darstellung der SE-RL hinsichtlich
der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Der Schwerpunkt der Darstellung liegt in der dort verankerten
Verhandlungsisung zum Beschluss einer Vereinbarung ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Hierbei erfolgt
eine eingehende Ausenandersetzung mit dem besonderen V erhandlungsgremium als dem zentralen Organ der
Arbeitnehmer fr einen Beschluss ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE und das System der Verhandlungen
zwischen dem besonderen Verhandlungsgremium und den Leitungsorganen der an der Grndung beteiligten
Gesellschaften wird analysiert. In einem weiteren Teil werden Fragen der Mitbestimmung der Arbeitnehmer in einer
monistischen SE mit Sitz in Deutschland behandelt. Einflussin die Analyse finden hier insbesondere die Regelungen
des DiskE und des Referentenentwurfs der federfhrenden Bundesministerien. Den Schwerpunkt bilden die Probleme,
welche sich dem deutschen Gesetzgeber bei der Umsetzung der SE-RL im Zusammenhang mit der Anwendbarkeit des
auf dualistische Kapitalgesell schaften zugeschnittenen deutschen Mitbestimmungssystems auf eine monistisch
strukturierte SE stellen.Im abschlieenden Teil werden die getroffenen Aussagen thesenartig zusammengefasst, und die
in der SE-RL gefundene Lsung der Mitbestimmungsfrage wird einer allgemeinen Bewertung und Kritik unterzogen.



