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Von Friedel John, Gabriele Peters-Khlinger : Mit Druck richtig umgehen  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Mit Druck richtig umgehen: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
wertvoller RatgeberVon Silvia RoyeWer wissen will, warum man in bestimmten Situationen immer wieder gleich 
reagiert und lernen will, gelassener mit Druck oder Kritik umzugehen, dem sei dieses Buch wirklich empfohlen. Ich 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3448073350


werde dieses Buch sicher fter wieder in die Hand nehmen.

KurzbeschreibungImmer mehr Verantwortung, ein schwieriger Chef, drohender Arbeitsplatzverlust - der Druck auf 
viele von uns steigt. Mit Druck richtig umzugehen und sowohl privat als auch im Beruf mehr Souvernitt und Ruhe zu 
gewinnen, dabei hilft Ihnen dieser TaschenGuide. INHALTE - wie Sie erkennen, wer oder was Ihnen Druck macht, - 
wie Sie den Druck als Chance fr Vernderung nutzen, - wie Sie Ihre Souvernitt zurckgewinnen und - wie Sie Ihre 
Lebensqualitt und Leistungsfhigkeit verbessern.KlappentextDer TaschenGuide "Mit Druck richtig umgehen" zeigt 
Ihnen: wie Sie erkennen, wer oder was Ihnen Druck macht wie Sie den Druck als Chance fr Vernderung nutzen, wie 
Sie Souvernitt zurckgewinnen und wie Sie Ihre Lebensqualitt und Leistungsfhigkeit verbessern.ber den Autor und 
weitere MitwirkendeFriedel John ist nach langjhriger Managementttigkeit in verschiedenen Unternehmen seit 1997 als 
Gesellschafter der Personalberatung KJP-Hamburg selbststndig. Seine Schwerpunkte sind Coaching/Supervision, 
Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, Qualittsmanagement, Verkaufstraining sowie Ausbildung von Beratern 
und Coaches (DGIP). Gabriele Peters-Khlinger ist nach langjhriger Ttigkeit im Personalwesen und in der 
Personalentwicklung verschiedener Unternehmen heute als Gesellschafterin der Personalberatung KJP-Hamburg 
selbststndig. Ihre Schwerpunkte sind Personal- und Organisationsentwicklung, Konflikt- und Zeitmanagement, 
Fhrungskrfte-Training, Teamtraining und Ausbildung von Human Ressources Managern. 


