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Von Walter Neubauer, Bernhard Rosemann : Fhrung, Macht und Vertrauen in Organisationen (Organisation

und Fhrung) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and al praised Fhrung,
Macht und Vertrauen in Organisationen (Organisation und Fhrung):

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr
empfehlenswertVon |. DethloffDieses Buch ist fr mich ein Geheimtipp zum Thema "Fhrung". Esist meiner Meinung


http://f3db.com/pub/links.php?id=3170184342

nach nicht nur fr Wirtschaftswissenschaftler oder Fhrungskrfte interessant, sondern fr jeden, der in einem
Arbeitsverhltnis steht und Interesse am Themenbereich hat. Wer hatte nicht schon eéinmal das Gefhl, dass es am
Fhrungsstil des V orgesetzten etwas zu verbessern gbe?Sachlich und ohne Partel zu ergreifen wird dargestellt, welche
Arten von Macht es gibt und welche Kosten und negativen Folgen Fhrung durch Machtausbung haben kann. Das Buch
gibt auf 240 Seiten eine verstndliche und sehr spannend zu lesende bersicht ber die komplexen Themen Macht, Fhrung
und Vertrauen.Durch Verbreitung dieses Wissens knnte bestimmt der eine oder andere Konflikt bereitsim Vorfeld
vermieden werden - Fhrung durch Positionsmacht fhrt eben nicht zu den grten Erfolgen und der Aufbau oder Erhalt
von Vertrauen zwischen Mitarbeitern und Fhrungskrften ist kein zu vernachlssigender Luxus.

KurzbeschreibungDie Verschrfung des Wettbewerbs macht es zunehmend erforderlich, Entscheidungen unter
erheblichem Zeitdruck zu treffen und erfolgreich umzusetzen. Dabei scheint es naheliegend, auf Machtstrategien
zurckzugreifen. Ein solches Vorgehen ist jedoch nicht unproblematisch. Das vorliegende Buch behandelt theoretische
Anstze und empirische Befunde zu Macht und V ertrauen beim Fhrungsprozess in Organisationen und gibt dabei
Einblicke in modernes Fhrungsverstndnis. Als Ergebnis der kritischen Analyse werden zudem Schlussfolgerungen fr
die Praxis abgeleitet.ber den Autor und weitere MitwirkendeProf. Dr. Walter Neubauer lehrt Wirtschafts- und
Organisationspsychologie an der Universitt Bonn. Prof. Dr. Bernhard Rosemann Pdagogische Psychologie und
Organisationspsychol ogie an der Ruhr-Universitt Bochum.



